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BUIN, 08 AGO 2011

DECRETO AR. N° Z Q.. /VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N° 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto AR. N° 120 de fecha 16 de Marzo de 2011, que aprueba
el nombramiento de don José Eduardo Pifia Faundez, Ingeniero Civil. en el cargo como
Director de Transito y Transporte Publico. designado como Suplente en el Grado 10° de la
Planta Profesionales. a contar del 17 de Marzo hasta el 16 de Septiembre de 2011. ambas
fechas inclusive.

2.- La Carta de fecha 12 de Julio de 2011. enviada por don José Pifia
Falundez. Ingeniero Civil, mediante la cual presenta su Renuncia Voiuntaria al cargo como
Director de Transito y Transporte Publico Subrogante, Suplente en el Grado 10° de la Planta
Profesionales del Municipio, a contar del 21 de Julio de 2011.

3.- Laresolucion del sefor Alcalde.

4 .- E|l Certificado de fecha 26 de Julio de 2011, enviado por Ia
Directora Suplente de Administracion y Finanzas. mediarite el cual certifica que don José Pina
Fatundez, no tiene deudas pendiente por concepto de Fondo a Rendir.

5.- Bl Memorando N° 155 de fecha 02 de Agosto de 2011, enviado
por el Habilitado Municipal. mediante el cual informa que el sefior José Pida Faundez, a
hecho efectivo el reintegro de dineros por concepto de exceso de remuneraciones mes de
Julio 2011 y retencidn voluntaria por deuda de Pdliza de Fidelidad Funcionaria.

DECRETO

Aceptase la Renuncia Voluntaria a contar del 21 de Julio de 2011,

presentada por don JOSE EDU R Z, Cedula Nacional de Identidad N°
Ingeniero Civil. ( en el cargo de Director~de Transito y Transporte Publico

Subrogante, aprobado mediante & DecretoAR.-N° 120 de Xecha 16 de Marzo de 2011.
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DISTRIBUCION:

- Contraloria General de la Republica
- Secretaria Municipal

- Unidad de Contro!

- Direccién de Transito

- Recursos Humanos



